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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
НА ПРОВЕДЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЕНКИ УСЛОВИЙ ТРУДА 

	№ п/п
	Наименование пункта
	Текст пояснений

	    1
	2
	3

	1.
	Предмет договора
	Проведение специальной оценки условий труда (далее по тексту СОУТ).

	2.
	Основание проведения работы
	Статья 212 Трудового кодекса РФ от 30.12.2001г. федерального закона РФ № 197-ФЗ; федеральный закон РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О проведении специальной оценке условий труда».

	3.
	Способ проведения закупки
	Открытый запрос предложений 

	4.
	ДЗО (ВЗО), для которого производится закупка
	Филиал ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети» 

	5.
	Начальная (максимальная) цена лота
	Начальная (максимальная) цена лота составляет  1000000 ( один миллион руб.)  без НДС

	6.
	Количество рабочих мест подлежащих специальной оценке условий труда и места их расположения
	Количество рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда составляет 1222 рабочих мест, в т.ч.:
 (адреса подразделений филиала указаны в Приложении 1);


	7.
	Цели выполнения работ
	Объективная и всесторонняя  оценка опасных и вредных факторов производственной среды и условий трудового процесса на рабочих местах, оценка уровня воздействия их на работника, установление класса (подкласса) условий труда по результатам проведения исследований и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов и разработка мероприятий по приведению условий труда работников  Филиала Приморские ЭС в соответствии с требованиями и критериями, установленными Федеральным законом РФ от 28.12.2013 №426-ФЗ «О проведении специальной оценке условий труда».  

	8.
	Сроки оказания услуг
	По филиалу «Хабаровские электрические сети» с момента заключения договора до 30.06.2015; Разработка Календарного плана оказания услуг, определение сроков и детализация графика проведения работ по СОУТ, проводится совместно организацией, проводящей СОУТ и филиала ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети». 

	9.
	Порядок формирования цены договора (цены лота) (с учетом или без учета расходов на перевозку, страхование, уплату таможенных пошлин, налогов, других обязательных платежей)

	9.1. Расчет стоимости проведения специальной оценки условий труда производится исходя из общего количества рабочих мест. 
Расходы, связанные с командировками к объектам выполнения работ, Заказчик включает в стоимость рабочих мест.
Цена договора должна учитывать полную стоимость всех оказываемых услуг, в том числе все транспортные расходы, расходные материалы, а также иные расходы, связанные с выполнением работ, то есть являться конечной (Приложение 2).
9.2. До проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, перечень рабочих мест может уменьшаться или увеличиваться, при этом стоимость проведения «специальной оценки условий труда» также может уменьшаться или увеличиваться.

	10.
	Требования  к сроку действия, гарантии
	Ошибки, допущенные Исполнителем в оформленных им материалах и выявленные Заказчиком или надзорными (контролирующими) органами, Исполнитель исправляет за свой счет.

	11.
	Требования к Исполнителю работ
	11.1. Организация (Исполнитель), проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим требованиям:
 1). Быть аккредитованной в соответствии с требованиями ст. 27. Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и ст.30. Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 412-ФЗ «Об аккредитации в национальной системе аккредитации». (Отборочные  критерии к Исполнителю).  
2). Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда или организация должна быть аккредитована в порядке, действовавшем до дня вступления в силу Федерального закона РФ от 28.12.2013 № 426-ФЗ, в качестве организации, оказывающей услуги по аттестации рабочих мест по условиям труда и внесена в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда (ст.19. Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ) (отборочные  критерии к Исполнителю).  
3). Перечень документации, предоставляемой на конкурсные процедуры организациями, проводящими СОУТ, включает:
а) Коммерческое предложение;
б) Техническое предложение;
в) Справку о материально-технических ресурсах, используемых при оказании услуг;
г) Анкету Участника;
д) Согласие на обработку и передачу своих персональных данных;
е) Документы, подтверждающие правоспособность:
- Копия Устава в действующей редакции.
- Копии уведомления о внесении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области СОУТ.
- Копия аттестата аккредитации и области аккредитации.
- Копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, содержащая сведения об Участнике, выданные не ранее 30 календарных дней до даты опубликования Извещения о проведении конкурсной процедуры.
- Копия выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, а также копия выписки из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей о месте жительства индивидуального предпринимателя, выданные не ранее 30 календарных дней до даты опубликования Извещения о проведении конкурсной процедуры.
- Копии учредительных документов, а также всех изменений, внесенных в них, копии соответствующих свидетельств о регистрации изменений в учредительных документах (свидетельств о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц записи о внесении изменений в учредительные документы).
- Копия Свидетельства о государственной регистрации юридического лица.
- Копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002 года (в случае создания юридического лица до указанной даты).
- Копия Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица по месту нахождения на территории Российской Федерации.
- Копия Свидетельства о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя.
- Копия Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе индивидуального предпринимателя по месту жительства на территории Российской Федерации.
- Копия Свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей.
- Копия документа об избрании (назначении) на должность единоличного исполнительного органа юридического лица.
- Копия документа, подтверждающего полномочия лица, имеющего право действовать от имени данного юридического лица (доверенность).
ж) Информацию о цепочке собственников, включая бенефициаров (в том числе конечных).
з) Документы, подтверждающие квалификацию (сертификат, диплом, удостоверение, свидетельство (например, на право проведения/о допуске к проведению измерений/оценок для целей СОУТ) и т.д. справку о кадровых ресурсах Участника.
и) Сведения о профессиональной и деловой репутации Участника награды, премии, (участие в международных проектах, участие в арбитражных разбирательствах).
к) Справку о выполнении аналогичных договоров.
л) Отзывы (при наличии) об оказываемых (оказанных) Участником услугах, выполненных Участником работах, аналогичных предмету конкурсных процедур.
4). Обязанности экспертов организаций, указанных в части 3 ст. 27 Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ, в праве выполнять лица, работающие в этих организациях по трудовому договору и допущенные, в порядке установленном законодательством РФ о техническом регулировании к работе в испытательных лабораториях, по состоянию на день вступление в силу Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ. 
5). Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом РФ по аккредитации в порядке, установленном законодательством РФ, и областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса (ст. 19. Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ) (отборочные  критерии к Исполнителю).  
Подтверждается предоставлением:
- справки об испытательной лаборатории (центра);
- копии аттестата аккредитации лаборатории (центра) в системе добровольной сертификации;
- копии приложения к аттестату аккредитации испытательной лаборатории (центра): «Область аккредитации испытательной лаборатории».
6). Независимость организации, соответствие требованиям ст. 22 Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».  
11.2. Исполнитель не должен находиться в Реестре недобросовестных поставщиков услуг, предусмотренном Федеральным законом РФ от 18.07.2011г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и в реестре недобросовестных поставщиков услуг, предусмотренном Федеральным законом РФ от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» 
11.3. Исполнитель не должен находиться в Реестре недобросовестных поставщиков услуг ОАО «РАО Энергетические Системы Востока» 
11.4. Испытательная (измерительная) лаборатория (центр) Исполнителя, осуществляющая измерительные и оценочные работы, должна быть аккредитована на следующие виды измерений (оценок):
а) измерения химических факторов (перечислить наименования вредных веществ);
б) измерения параметров виброакустических факторов:
 - уровень звука и звукового давления, максимальный и эквивалентный уровни звука;
- уровень виброускорения;
- уровень инфразвука;
- уровень ультразвука;
в) измерения неионизирующих электромагнитных полей и излучений:
- ультрафиолетовое излучение;
- напряженность электростатического поля;
- напряженность постоянного магнитного поля;
-напряженность электрического поля промышленной частоты 50 Гц;
- напряженность магнитного поля промышленной частоты 50 Гц;
д) оценка тяжести трудового процесса;
ж) оценка напряженности трудового процесса;
з) оценка эффективности средств индивидуальной защиты, специальной одежды, специальной обуви на рабочем месте.
11.5. Исполнитель должен иметь опыт выполнения работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда и опыт практической работы в области аттестации рабочих мест по условиям труда в электроэнергетике и на автотранспорте.
11.6. Испытательная (измерительная) лаборатория (центр) Исполнителя должна иметь испытательное и измерительное оборудование и приборы, необходимые для правильного проведения измерений (оценок) физических факторов (температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое излучение, электромагнитные поля и излучения различной природы, в т. ч. геомагнитные поля, производственный шум, ультразвук, инфразвук, вибрация (локальная, общая), аэрозоли (пыли), освещение  и химических факторов.

	12.
	Требования к проведению работ
	12.1. Проведение специальной оценки условий тру-да и оформление документации в соответствии с тре-бованиями Федерального закона РФ от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».     
12.2. Исполнитель предоставляет и обосновывает выводы, сделанные по результатам проведенной спе-циальной оценке условий труда.

	13.
	Виды работ, выполняемых Исполнителем
	Перечень основных видов работ, выполняемых Исполнителем, при проведении специальной оценки условий труда в филиале «Хабаровские электрические сети» приведен в Приложении 3. 
Исполнитель обязан выполнить:
13.1. Проверить соответствие фактически выполняемой работы на рабочем месте на соответствие характеристике работ и наименованию профессии (должности) по ЕТКС.
13.2. Разработку рекомендаций по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с ЕТКС, утверждаемыми в порядке, установленном Правительством РФ, если для этих профессий и должностей предусмотрено предоставление гарантий, льгот и компенсаций либо наличие ограничений.
13.3. Согласно взаимосогласованного (Заказчиком и Исполнителем) Перечня рабочих мест идентифицировать опасные и (или) вредные факторы производственной среды, подлежащие исследованиям (испытаниям) и измерениям с целью определения фактических значений их параметров (исходя из характеристик технологического процесса, состава оборудования, применяемых сырья и материалов). Определение точек и параметров инструментальных измерений опасных и вредных производственных факторов. Выделение аналогичных рабочих мест.
13.4. Согласовать перечень идентифицированных опасных и (или) вредных факторов производственной среды на каждом рабочем месте, подлежащие проведению специальной оценке условий труда. 
13.5. Провести специальную оценку условий труда инструментальными, лабораторными и эргономическими методами исследований. 
13.6. Провести гигиеническую оценку существующих условий и характера труда (в том числе тяжесть и напряженность трудового процесса). 
13.7. Оказать методическую помощь при составлении декларации соответствия условий труда  согласно Приказа Минтруда РФ от 07.2014 №80н «Об утверждении формы декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядка оформления декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и Порядка формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда» и письма Минтруда РФ от 23.06.2014 № 15-1/В-724 «О порядке заполнения декларации соответствия условий труда».
13.8. Провести комплексную оценку условий труда на рабочих местах.
13.9. Обработать результаты измерений опасных и  (или) вредных факторов производственной среды в соответствии с НТД. 
13.10. Сопоставить фактические значения вредных и  (или) опасных производственных факторов с предельно-допустимыми концентрациями (ПДК) и уровнями  (ПДУ) вредных и (или) опасных производственных факторов по санитарным нормам. Выявить степень превышения фактического значения факторов над предельно допустимыми.
13.11. Осуществить отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов.
13.12. Определить необходимость проведения медицинских осмотров с указанием оснований согласно Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011г. № 302н.
13.13. Определить необходимость назначения льгот и компенсаций. Разработать рекомендации о необходимости предоставления гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиям труда по результатам специальной оценки труда (повышенная оплата труда, дополнительный отпуск, сокращенная продолжительность рабочей недели, на основании действующих нормативных правовых актов (со ссылкой на соответствующие разделы, главы, статьи и (или) пункты). Определение права работников предприятия на  бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания; права работников предприятия на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 
13.14. Выявить профессии по условиям труда на льготное пенсионное обеспечение соответствующим Спискам 1, 2 (на основании Постановления Совета Министров РСФСР № 517 от 02.10.1991г. «О пенсиях на льготных условиях по старости и за выслугу лет» и разъяснения «О порядке применения Списков №1 и 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение», утв. Постановлением Министра РФ №74 от 23.06.1995 г.).
13.15. Определить рекомендованный режим труда и отдыха работников с расчетом защиты временем.
13.16. Разработать мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда. Разработка рекомендаций по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, рекомендаций по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочих местах, на которых выявлены несоответствия государственным нормативным требованиям охраны труда.
13.17. Оформить результаты проведения специальной оценки условий труда в соответствии с требованиями ст. 15 Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ и в виде отчёта в соответствии с приложением № 3 «Методики проведения специальной оценки условий труда» (приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н).
Отчет о проведения специальной оценки условий труда, должен включать:
1). Сведения об организации, проводящей СОУТ, с приложением копий документов, подтверждающих право проведения измерений и оценок (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории, копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по оценке).
2). Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда, с указанием вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицированы на данных рабочих местах.
3). Заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда, об отсутствии на рабочем месте вредных и (или) опасных факторов, в соответствии с требованиями п.п.7. 8. Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014г. № 33н.
4). Карты специальной оценки условий труда, содержащие сведения об установленном классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах.
5). Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.
6). Протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по основанию, указанному в ч. 9 ст. 12 Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (при наличии такого решения).
7). Сводную ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда.
8). Проект Перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда. 
9). Сведения о гарантиях и компенсациях, которые необходимо устанавливать работникам в связи с проведенной специальной оценкой условий труда.
10). Рекомендации по подбору работников на основании требований нормативных правовых актов, запрещающих труд женщин и лиц моложе 18 лет во вредных и (или) опасных условиях труда.
11). Рекомендации по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с ЕТКС (при необходимости).
12). Предложения по декларированию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям условий труда.
13.18. Исполнитель готовит материалы и должен принимать участие в заседаниях комиссии по проведению специальной оценки условий труда для согласования:
- перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда с указанием аналогичных рабочих мест, 
-  перечня рабочих мест подлежащих декларированию;
-  результатов проведенной комплексной оценки условий труда;
-  гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (при необходимости), права на досрочное назначение трудовой пенсии.
13.19. Подготовить сведения о результатах проведения СОУТ в порядке, предусмотренном Приказом Минтруда РФ от 3.07.2014 № 436н. «Об утверждении Порядка передачи сведений о результатах проведения специальной оценки условий труда». 
13.20. Передать результаты проведения специальной оценки условий труда в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения СОУТ, предусмотренных ч. 2 ст. 18 Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

	14.
	Порядок приемки работ

	14.1. Работа должна быть представлена Заказчику Пакетом технической документации проведения специальной оценки условий труда с сопроводительным письмом, согласно ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
14.2. Весь пакет документов должен быть представлен на бумажном и электроном носителе. Исполнитель обеспечивает предоставление результатов специальной оценки условий труда Заказчику в виде электронной таблицы MS Excel по форме Приложения 4 к Техническому заданию.
14.3. В случае выявления Заказчиком, при приемке оказанных услуг, недостатков делающих невозможным или существенно затрудняющих использование результата услуги Заказчиком, им оформляется Акт о выявленных недостатках, с указанием степени сложности недостатков и сроков их устранения.
14.4. Работа по договору считается выполненной после представления Заказчику Пакета документации (отчета) проведения специальной оценки условий труда в электронном и письменном виде.

	15.
	Дополнительные требования
	15.1. Исполнитель, проводящий СОУТ, в соответствии с требованиями ч. 7. ст. 12; ч. 2. ст. 19 Федерального закона РФ от 28.12.2013г. № 426-ФЗ  может использовать в качестве результатов исследований и измерений вредных и опасных производственных факторов результаты исследований и измерений, проведенных при осуществлении на рабочих местах производственного контроля за условиями труда в филиале «Хабаровские электрические сети» испытательной лабораторией Заказчика выполненные не ранее чем за шесть месяцев до проведения специальной оценки условий труда.
(Центральная санитарно-промышленная лаборатория ОАО «ДРСК» аккредитована в Федеральной службе по аккредитации, внесена в Реестр органов по сертификации аккредитованных испытательных лабораторий (центров), включая Национальную часть Единого реестра органов по сертификации. Номер аттестата РОСС RU.0001.22ЭЛ99;
•	Дата выдачи 07.03.2012г.;
•	Срок действия до 07.03.2017г.
15.2.  Исполнитель обеспечивает сопровождение и защиту результатов выполненных работ при проведении экспертизы качества СОУТ в территориальных органах исполнительной власти, уполномоченных на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
15.3. В случае обнаружения надзорными (контролирующими) органами ошибок в оформлении материалов (в период всего срока их действия) Исполнитель исправляет эти ошибки в месячный срок после получения информации от  Заказчика об их обнаружении, при этом ошибки, допущенные по вине Исполнителя, Исполнитель исправляет за свой счет.





Приложения: 1. Адреса подразделений филиала «Хабаровские электрические сети»;
2. Расчет стоимости работ;
3. Перечень работ по специальной оценке условий труда в филиале ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети»;
4. Форма предоставления результатов СОУТ (электронная таблица MS Excel).  
 


Заместитель главного инженера по
надежности, промышленной безопасности и
охране труда-начальник департамента                                             Ю.В. Коленко

































Приложение 1
к Техническому заданию на проведение
специальной оценки условий труда
в филиале «Хабаровские электрические сети»


Адреса подразделений филиала «Хабаровские электрические сети»

Места выполнения работ по специальной оценки условий труда в подразделениях филиала «Хабаровские электрические сети»:
 
	№
	Наименование подразделения СП
	Административный район на территории которого находится подразделение
	Населённый пункт
	Адрес

	Структурное подразделение ««Центральные электрические сети»

	1
	Административный управленческий аппарат филиала
	Хабаровский край
	г. Хабаровск
	680009, Хабаровский край г. Хабаровск, ул. Промышленная 13;

	2
	Бикинский РЭС
	Бикинский р-н
	г. Бикин
	680972, Хабаровский край, Бикинский район, г. Бикин, улица. Октябрьская, 76 

	3
	Вяземский РЭС
	Вяземский р-н
	 г. Вяземский
	682950, Хабаровский край, Вяземский район, г. Вяземский, улица Стоцкого, 81

	4
	Лазовский РЭС
	район имени Лазо
	п. Переяславка
	682910 п. Переяславка, Хабаровский край, район имени Лазо, улица Обходная, 27.

	5
	Северный РЭС
	Хабаровский край
	г. Хабаровск
	680009, Хабаровский край, г. Хабаровск, пер. Краснодарский 31а

	6
	Южный РЭС
	Хабаровский край
	с. Некрасовка
	680507,Хабаровский край с. Некрасовка, улица Солнечная 2.

	7
	Городской РЭС
	Хабаровский край
	г. Хабаровск
	680013, Хабаровский край г. Хабаровск, ул. Лермонтова 20

	Структурное подразделение «Северные электрические сети»

	8
	Комсомольский РЭС 
	 Хабаровский край
	г. Комсомольск-на-Амуре,
	681000, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, улица Аллея Труда, 16а

	9
	Северный РЭС
	 Хабаровский край
	г. Комсомольск-на-Амуре,
	681000, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, улица Аллея труда 16а

	10
	Селехинский РЭС
	Комсомольский р-н
	п. Селихино
	681085, Хабаровский край, Комсомольский район, п. Селихино, улица Деповская 65/1

	11
	Советско- Гаванский РЭС
	Хабаровский край
	г. Советская Гавань, п. Майский
	682846, Хабаровский край, г. Советская Гавань, п. Майский, улица Каспийская 1а

	12
	Солнечный РЭС
	Солнечный р-н
	п. Солнечный                     
	682711, Хабаровский край	, Солнечный район, п. Солнечный                     

	13
	Чегдомынский РЭС
	Верхнебуреинский 
р-н
	п. Чегдомын
	682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский район, п. Чегдомын, улица Шоссейная 34  

	14
	Эльбанский р-н
	Амурский р-н
	п. Эльбан
	Хабаровский край, Амурский район, п. Эльбан, ГПП 1-го микрорайона

	15
	Николаевский РЭС
	Хабаровский край
	г. Николаевск-на-Амуре
	682460, Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, улица Советская, 114

	16
	Амурский РЭС
	Хабаровский край
	г. Амурск
	18 682640, Хабаровский край, г. Амурск, проспект Мира 34а








Приложение 2
к Техническому заданию на проведение
специальной оценки условий труда
в филиале «Хабаровские электрические сети» 

Расчет стоимости работ

	№
п/п
	Статья расходов
	Ед.изм.
	Количество
	Цена, руб. (с учетом НДС)
	Общая стоимость, руб (с учетом НДС)

	1. 
	Проведение подготовительных работ по специальной оценке условий труда (Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов)
	
	
	
	

	2. 
	Проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
	
	
	
	

	3. 
	Оформление документов по специальной оценке условий труда (составление карт, протоколов, заключения эксперта)
	
	
	
	

	4. 
	Расходы на командировку включающие: проживание, питание, билеты на транспорт до места прибытия и обратно. 
	
	
	
	

	5. 
	Прочие расходы, связанные с доставкой результатов специальной оценки условий труда и т.д. 
	
	
	
	

	Итого:
	________________       руб./за одно рабочее место 
(с учетом НДС). 

	
	___________ общая стоимость ____ рабочих мест, руб.  (с учетом НДС).



 
 
	







Приложение 3 
к Техническому заданию на проведение 
специальной оценки условий труда 
в филиале «Хабаровские электрические сети»


Перечень работ по проведению специальной оценке условий труда в филиале
ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети»


	№ п.п
	Наименование работ по договору и основных этапов его выполнения
	Формы выходного документа, передаваемого Исполнителем Заказчику (на бумажном и электронном носителе)

	1
	2
	3

	1. 
	Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и установление совпадения имеющихся на рабочих местах факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, предусмотренными классификатором вредных и (или) опасных производственных факторов. 
	Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям,

	2. 
	Оформление Декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда  

	Декларации соответствия условий труда

	3. 
	Проведение измерений и оценки соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и оформление протоколов измерений и оценок факторов производственной среды трудового процесса, протоколов оценки эффективности средств индивидуальной защиты, специальной одежды, специальной обуви на рабочем месте
	

	4. 
	Составление отчета о проведении специальной оценки условий труда

	Отчет о проведении специальной оценки условий труда

	4.
	Составление карт специальной оценки условий труда (количество карт специальной оценки определяет исполнитель совместно с заказчиком в соответствии со статьей 16 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»).
	Карты специальной оценки условий труда

	5.
	Оформление сводной ведомости результатов специальной оценки условий труда.
	Сводная ведомость

	6.
	Оформление проекта перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.
	Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда.

	7.
	Заключение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.
	Заключение эксперта

	8.
	Составление перечня профессий (должностей) и рабочих мест, имеющих вредные и опасные производственные факторы (по результатам специальной оценке условий труда), которым устанавливаются доплаты к тарифной ставке.
	Перечень профессий (должностей) и рабочих мест

	9.
	Составление перечня профессий (должностей) и рабочих мест, имеющих вредные и опасные производственные факторы (по результатам специальной оценке условий труда), которым предоставляется дополнительный отпуск.
	Перечень профессий (должностей) и рабочих мест

	10.
	Составление перечня профессий (должностей) и рабочих мест, имеющих вредные и опасные производственные факторы (по результатам специальной оценке условий труда), которым предоставляется сокращенная продолжительность рабочего времени.
	Перечень профессий (должностей) и рабочих мест.

	11.
	Составление списка профессий и должностей на досрочное пенсионное обеспечение.
	Список профессий и должностей

	12.
	Составление перечня рабочих мест, имеющих ограничения по подбору кадров

	Перечень рабочих мест

	13.
	Составление перечня должностей и профессий, подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам с указанием сроков их проведения.
	Перечень профессий (должностей)

	14.
	Направление результатов проведения специальной оценки условий труда, в том числе в отношении рабочих мест, условия труда на которых признаны допустимыми и декларируются как соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда, в Федеральную государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки условий труда.
	Письмо с приложениями








Заместитель главного инженера по 
надежности, промышленной безопасности и 
охране труда-начальник департамента                                                 Ю.В. Коленко
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Приложение 4
к Техническому заданию на проведение
специальной оценки условий труда
в филиале «Хабаровские электрические сети»



Форма предоставления результатов СОУТ (электронная таблица MS Excel)

	Индивидуальный номер рабочего места

	Профессия / должность / специальность работника
	Количество работников на данном РМ
	Из них женщин
	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда с учетом эффективного применения СИЗ
	Повышенный размер оплаты труда (да,нет)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (да/нет)
	Сокращенная продолжительность рабочего времени (да/нет)
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты (да/нет)
	Лечебно-профилактическое питание  (да/нет)
	Льготное пенсионное обеспечение (да/нет)

	
	
	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	параметры микроклимата
	параметры световой среды
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
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