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OTKPbITOE AKUWOHEPHOE OBLIECTBO
[ANBHEBOCTOUHAS PACMPELENUTENBHASA CETEBARA KOMNAHUA

¢nnuan «XABAPOBCKHUE JNEKTPUYECKHUE CETH»

680009, r. XabapoBck, ya. [IpoMeiisenHad, 13 Tea./daxc (4212) 27-16-77 E-mail: doc@khab.drsk.ru

Hcex. Ne
om « » 2013 2.
o «YTBEPKJIAIO»
Jupextop PAO
«Xaf apOB\Kne JJIeKTpHYEeCKHE CeTH»

v

QJ 18» | p3_ 2013e.

A.E. Ky3neuoe

Texnuueckoe 3aaHue
Ha NpoBeleHHe aTTeCTAIMH Pabo4nX MeCT N0 yCI0BHAM TpyJa B ¢pusmase OAO
«APCK» «XabapoBckHe 3JIeKTpHieCKHe CeTH»

HayuMeHOBaHME BHIIOIHAEMBIX paboT: NpOBeJeHNE aTTeCTaluH pabovrx MECT {10 YCJIOBUAM
Tpyna.

1. KonnaecTBo pabo4mx MeCT NOJIEKANHX aTTeCTallH — 730;
2.MecTo BBIIOHEHHs paboT —

o CI1 «IeHTpabibie 3MEKTPHYECKHe ceThy - anmapar yrnpasnenus: 680000, r. Xabaposck. yiuua
IpombiunenHas, 13.

e Toponckoit POC — 680013, r. Xabaposck, yi. JlepmorToBa, 20

e CesepHbiit PAC — 680009, r. Xabaposck, nepeynok Kpacnonapckwii, 31a; - y4acTok B
n.Kusze-Bonkonka, n/ct.B n.Masik.

o IOxusii PAC - 680507, XabapoBckuii Kpail, XabapoBckuit paioH, 1. HekpacoBka, yii.
Conueunas, 2;

e Jlasosckuit PAC — 682910, XabapoBckuii Kpaid, paiton uMenu Jlaso, n. Ilepesciioska, yi.
O6xonHas, 13; - 70 kM.

¢ Bsmemckuit PAC - 682950, XabapoBckuil kpaii, Bsisemckuii paiion, . BsseMckui, yi.
Cronxoro, 81; - 100 kM.

o bukunckuit PAC- 680972, XabapoBckuii Kpail, brukuHckui paiion, . bukun, yii.
OxTsi6phekas, 76. — 220 k.

o CII «CeBepHBIE EKTPUYECKHE CETHy - ammapar ynpasieHus: 681000, Xabaposckuit kpai, r.
KomMcomomnbck-Ha-AMype, yi. Amtes Tpyaa, 16a.

e Cesepuniii POC - 681000, Xabapopckuit kpai, . Komcomonbck-Ha-Amype, yi. Asies Tpyna.
16a.

e Comnneuynniit POC - 682711, XabapoBckmuii kpaii, CoHeuHbIl paiioH, n. Conneynsi, [1C
«ComnHeyHaay; - 40 kM. ot 6azw CIT COC.





ОТКРЫТОЕ  АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 

      ДАЛЬНЕВОСТОЧНАЯ  РАСПРЕДЕЛИТЕЛЬНАЯ СЕТЕВАЯ КОМПАНИЯ
     филиал «ХАБАРОВСКИЕ  ЭЛЕКТРИЧЕСКИЕ  СЕТИ»
	680009, г. Хабаровск, ул. Промышленная,13   тел./факс (4212) 27-16-77 E-mail: doc@khab.drsk.ru 


                 Исх. №              

                 от « ___ »________  2013 г.

                  «УТВЕРЖДАЮ»

                  Директор ФАО 

«Хабаровские электрические сети»
__________п/п_______ А.Е. Кузнецов

      « 18» _03_  2013г.

Техническое задание
на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда в филиале ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети»
Наименование выполняемых работ: проведение аттестации ра​бочих мест по условиям труда.

1. Количество рабочих мест подлежащих аттестации – 730;

2. Место выполнения работ –

· СП «Центральные электрические сети» - аппарат управления: 680000, г. Хабаровск, улица Промышленная, 13.  

·  Городской РЭС – 680013, г. Хабаровск, ул. Лермонтова, 20

· Северный РЭС – 680009, г. Хабаровск, переулок Краснодарский, 31а; - участок в п.Князе-Волконка, п/ст.в п.Маяк.

·  Южный РЭС    – 680507, Хабаровский край, Хабаровский район, п. Некрасовка, ул. Солнечная, 2;

· Лазовский РЭС – 682910, Хабаровский край, район имени Лазо, п. Переясловка, ул. Обходная, 13;  - 70 км.

· Вяземский РЭС  - 682950, Хабаровский край, Вяземский район, г. Вяземский, ул. Стоцкого, 81; - 100 км.

· Бикинский РЭС– 680972, Хабаровский край, Бикинский район, г. Бикин, ул. Октябрьская, 76. – 220 км.

· СП «Северные электрические сети» - аппарат управления: 681000, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Аллея Труда, 16а.  

· Северный РЭС – 681000, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Аллея Труда, 16а.

· Солнечный РЭС – 682711, Хабаровский край, Солнечный район, п. Солнечный, ПС «Солнечная»; -  40 км. от  базы СП СЭС. 

· Селихинский РЭС – 681085, Хабаровский край, Комсомольский район, п. Селихино, ул. Деповская, 67; -  60 км. от  базы СП СЭС.

· Эльбанский сетевой район.  – 682610, Хабаровский край, Амурский район, п. Эльбан, ГПП 1-го микрорайона;  85 км. от  базы СП СЭС (в п. Литовка  - 200км., есть участок) 

· Советско-Гаванский сетевой район.  – 682846, Хабаровский край, г. Советская Гавань, поселок Майский, ул. Каспийская, 1; - 600 км. от  базы СП СЭС

· Чегдомынский РЭС – 682030, Хабаровский край, Верхнебуреинский  район, п. Чегдомын, ул. Шоссейная, 34. 600 км. от  базы СП СЭС
· Амурский РЭС – 682610, Хабаровский край, Амурский район, г. Амурск, ул. Мира, 34а.
.

3. Сроки выполнения работ – с 01.04.2013 по 20.12.2013;

4. Цели выполнения работ - оценка условий труда на рабочих ме​стах работников СП «Центральные электрические сети», СП «Северные электрические сети» филиала ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети» в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществле​ния мероприятий по приведению условий труда в соответствие с го​сударственными нормативными требованиями охраны труда.

5.  Требования к Исполнителю работ.

5.1. Организация должна иметь аккредитацию на оказание услуг по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в соответ​ствии с требованиями Приказа Минздравсоцразвития РФ от 01.04.10  № 205н «Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда».

5.2. Испытательная (измерительная) лаборатория аттестующей организации, осуществляющая измерительные и оценочные работы, должна быть аккредитована на следующие виды измерений (оценок):

а)
измерения химических факторов (перечислить наименования вредных веществ);

б)
измерения/оценка биологических факторов (перечислить на​ именования);

в)
измерения параметров виброакустических факторов:

 - уровень звука и звукового давления, максимальный и эквивалент​ный уровни звука;

· уровень виброускорения;

· уровень инфразвука;

· уровень ультразвука;

· г) измерения параметров микроклимата (в теплый и холодный периоды года):

· температура воздуха;

· относительная влажность воздуха;

· скорость движения воздуха;

· индекс ТНС;

· тепловое излучение;

д)
измерения параметров световой среды:

· уровень естественной освещенности;

· уровень искусственной освещенности (освещенность, прямая блёсткость, коэффициент  пульсации освещенности, яркость);

е)
измерения неионизирующих электромагнитных полей и излу​чений:

· ультрафиолетовое излучение;

· напряженность электростатического поля;

· напряженность постоянного магнитного поля;

· напряженность электрического поля промышленной частоты 50 Гц;

· напряженность магнитного поля промышленной частоты 50 Гц;

· напряженность электрического поля диапазона частот 10-30 кГц;

· напряженность магнитного поля диапазона частот 10 – 30 кГц;

· энергетическая экспозиция электрического поля диапазона ча​стот 30 кГц - 3 МГц, 3-30 МГц, 30 - 300 МГц;

· энергетическая экспозиция магнитного поля диапазона частот 30 кГц - 3МГц, 30 - 50 МГц;

· энергетическая экспозиция электромагнитного поля диапазо​на частот 30 МГц - 300 ГГц;

· плотность потока энергии электромагнитного поля диапазона частот 400-1200 МГц;

· электромагнитные поля от ВДТ и ПЭВМ;

· уровень ослабления геомагнитного поля;

ж)
оценка тяжести трудового процесса;

з) 
оценка напряженности трудового процесса;

и) оценка обеспеченности работников специальной одеждой, специ​альной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; 

к) оценка травмоопасности рабочих мест.

5.3. Опыт выполнения работ по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в электроэнергетике и на автотранспорте - не менее 5 лет.

5.4. Испытательная (измерительная) лаборатория должна иметь испытательное и измерительное оборудование и приборы, необходимые для правильного проведения измерений (оценок) физических факторов (температура, влажность, скорость движения воздуха, тепловое излу​чение, электромагнитные поля и излучения различной природы, в т. ч. геомагнитные поля, производственный шум, ультразвук, инфразвук, вибрация (локальная, общая), аэрозоли (пыли), освещение  и химических факторов.

6.
 Требования к проведению работ.

6.1. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и оформление документации в соответствии с требованиями Приказа Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011 г. № 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» (да​лее - Порядок), Руководства по гигиенической оценке факторов рабо​чей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда Р 2.2.2006-05, действующих нормативных правовых актов, со​держащих государственные нормативные требования охраны труда.

7.
 Виды работ, выполняемые Исполнителем.

7.1. Детализация графика проведения работ по АРМ на объектах ОАО «ДРСК» совместно с Заказчиком.

7.2. Разработка рекомендаций по приведению наименований про​фессий и должностей работников в соответствие с квалификацион​ными справочниками, утверждаемыми в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, если для этих профессий и должностей предусмотрено предоставление льгот и компенсаций либо наличие ограничений.

7.3. Проведение измерений и оценок соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда и оформление протоколов измерений и оценок факторов производственной среды трудового процесса, протоколов оценки обеспеченности работ​ников средствами индивидуальной защиты на рабочем месте, прото​колов оценки травмоопасности рабочих мест. Комплексная оценка со​ответствия условий труда на рабочем месте.

7.4. Разработка рекомендаций о необходимости предоставления ком​пенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными усло​виями труда и иными особыми условиям труда по результатам оценки условий труда (повышенная оплата труда, дополнительный отпуск, про​
должительность рабочей недели, молоко или лечебно-профилактиче​ское питание) на основании действующих нормативных правовых актов (со ссылкой на соответствующие разделы, главы, статьи и (или) пункты).

7.5. Разработка рекомендаций по установлению права на досрочное назначение трудовой пенсии на основании Федерального закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федера​ции», нормативных правовых актов Правительства Российской Феде​рации  (со ссылкой на соответствующие разделы, главы, статьи и (или) пункты) и Постановления Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 «Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обес​печение» (с указанием номера списка, вида производства, вида работ, кода профессии (должности) в списке).

7.6. Разработка рекомендаций о необходимости проведения меди​цинских осмотров на основании действующих нормативных право​вых актов (со ссылкой на разделы, главы, статьи или пункты - в слу​чае необходимости проведения указанных осмотров).

7.7. Разработка рекомендаций по подбору работников на основании требований нормативных правовых актов, запрещающих труд женщин и лиц моложе 18 лет во вредных и (или) опасных условиях труда

7.8.  Разработка рекомендаций по режиму труда и отдыха.

7.9.  Разработка рекомендаций по приведению условий труда в со​ответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, рекомендаций по улучшению и оздоровлению условий труда на рабочих местах, на которых выявлены несоответствия государ​ственным нормативным требованиям охраны труда.

7.10. Участие в заседаниях аттестационной комиссии по согласованию:

· Перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, и рекомендаций по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие квалификационным справоч​никам, утверждаемым в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

· Результатов комплексной оценки условий труда;

· Компенсаций, права на досрочное назначение трудовой пенсии, не​обходимости проведения медицинских осмотров, режимов труда и отды​ха, требований по подбору работников, мероприятий по улучшению усло​вий труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

7.11. Предоставление и обоснование выводов, сделанных по резуль​татам аттестации.

7.12. Оформление карт аттестации рабочих мест по условиям труда.

7.13. Подготовка информации в соответствии с требованиями приложения № 10 «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.04.2011г. № 342н, для предоставления в государственную инспек​цию труда в городе Хабаровск.

7.14. Исполнитель должен оформить и предоставить заказчику, в т. ч. на электронных носителях, отчет об аттестации, включая:

· перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, оформленный по образцу, предусмотренному приложением № 1 к Порядку;

· карты аттестации рабочего места по условиям труда, оформ​ленные по образцу, предусмотренному приложением № 2 к Порядку;

· протоколы измерений и оценок факторов производственной среды и трудового процесса, оформленные в соответствии с требо​ваниями п. 18 Порядка;

· протоколы оценки обеспеченности работников средствами ин​дивидуальной защиты на рабочем месте, оформленные по образцу, предусмотренному приложением № 5 к Порядку;

·     протоколы оценки травмоопасности рабочих мест, оформленные по образцу, предусмотренному приложением № 4 к Порядку;

·     сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, оформленную по образцу, предусмотренному при​ложением № 6 к Порядку;

·    сводную таблицу классов условий труда, установленных по ре​зультатам аттестации рабочих мест по условиям труда, и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам, оформленную по образцу, предусмотренному приложением № 7 к Порядку;

·    проект плана мероприятий по улучшению и оздоровлению усло​вий труда, оформленный по образцу, предусмотренному приложени​ем № 8 к Порядку;

·    протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый), оформлен​ный по образцу, предусмотренному приложением № 9 к Порядку;

·    сведения об аттестующей организации, образец которых пред​усмотрен приложением № 10 к Порядку;

·    копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборато​рии,   копии уведомления о включении в реестр аккредитованных ор​ганизаций, оказывающих услуги по аттестации).

Все перечисленные в п. 7.14 документы должны быть подписаны представителями аттестующей организации, входящими в состав ат​тестационной комиссии.

7.15. Исполнитель готовит материалы к заседаниям аттестацион​ной комиссии и оформляет протоколы заседаний о согласовании:

· Перечня рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;

· Рекомендаций по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с квалификационными спра​вочниками (при необходимости);

· Результатов комплексной оценки условий труда на рабочих ме​стах;

· Гарантий и компенсаций работникам, занятым на тяжелых ра​ботах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· Рекомендаций по медицинским осмотрам, по режимам труда и отдыха, подбору работников;

· Рекомендаций по улучшению условий по результатам аттеста​ции рабочих мест по условиям труда.

8. Дополнительные требования.

8.1.
Предоставление результатов аттестации в виде автоматизированной базы данных со следующими возможностями:

· формирование выборки рабочих мест по заданным классам усло​вий труда и факторам производственной среды и трудового процесса;

· формирование выборки рабочих мест по заданным классам условий труда по конкретным факторам производственной среды и трудового процесса по половому признаку;

· формирование выборки помещений (рабочих зон), в которых обнаружены превышения по конкретным заданным факторам про​изводственной среды;

· формирование выборки рабочих мест, по которым предусмо​трено прохождение периодических медосмотров с указанием вред​ных факторов и пунктов из соответствующих документов;

· формирование выборки рабочих мест, по которым предусмо​трены конкретные виды компенсаций с указанием соответствующих оснований;

· формирование выборки рабочих мест, на которых запрещена работа женщин и (или) лиц моложе 18 лет;

· формирование перечня рабочих мест с указанием полагающих​ся средств индивидуальной защиты;

· формирование статистической формы 1-Т (условия труда);

· [image: image3.png]13.

Cocrasnenue cnvcka nmpodeccuil ¥ AODKHOCTEH ¢
BPEIHRIMU YCIIOBUAMH TpYyJa, pabora B KOTOPHIX
JlaeT MpaBo Ha IOTIOSIHUTENBHBIH OTIyCK U
COKpallleHHBIN paboyuii neHs.

01.09-31.10.13

14.

Coctapnenme crvcka npoleccHii ¥ IOIHKHOCTEH
Ha JILTOTHOE NIEHCHOHHOE obecreyeHue.

01.09-31.10.13

15.

Cocraprnenne nepedss pabGoymx MecT, MMEOIMX
OrpaHuYeHds] 1O noabopy KaapoB (KEHIIMH,
TIOJIPOCTKOB, JIETKOTPYJHHKOB, MEHCHOHEPOB, IO
BO3pPaCTy, no NCUXOPHU3MOTOIrMYECKUM
MOKa3aTesIsiM)

01.09-31.10.13

16.

CocrasreHve nepeyHs JOMKHOCTEHN 1 npodeccuii,
NoJeNAMUX 00s3aTeNbHEIM MPEABAPHTENbHEM U
NEPHOAMYECKUM OCMOTpaM.

01.11-20.12.13

17.

Cocraenenue Kapr arrectaimet Ha 730 paboumx
MecTax

01.10-20.12.13

18.

Odopmnenne BemoMocTell paboumx Mect W
PE3YNBTATOB MX arTeCTalMM IO YCIOBHSM Tpyna
110 NIOAPA3IENICHUAM

01.10-20.12.13

19.

Odopmnenvie cBonHOM BEnOMOCTH pabouMx MecT
Y pE3yNIbTATOB MX aTTECTAlMH [0 YCIOBHSM TpPyAa
I10 ITPENNPUSTHIO.

01.10-20.12.13

20.

Odopmnenrie mpoekTa ImiiaHa MEpONPHSTHH MO
YITy4IIEHHMIO ¥ O370POBIEHUIO YCIOBHIA Tpyja Mo
NOApazieICHHIO

01.10-20.12.13

21.

Harpasnenne Ha OyMaKHOM M 31€KTPOHHOM
HOCHUTENSIX CBOJHOH BENOMOCTH PE3yJIBTATOB
arTecTalru pabovmx MECT 1O YCJIOBMAM TPyna, a
TaKk)Ke CBEIEHHH 00 aTTeCTYIOLEH OpraHu3alyy B
TOCYIapCTBEHHYIO MHCIEKIMIO TPyJa B CyOheKTe
PD. Tlepesaya OOKYMEHTOB Ha 3MNEKTPOHHOM
HOCHTEJIE B YCTaHOBJIEHHOM nopsiAKe
aTTecTyrowiel opraHmsaueil B (enepanbHyro
cHcteMy cbopa, 06pabOTKK M XpaHEHUS JaHHBIX.

Ilo
(hOpMHPOBaHUIO
rakera
JIOKYMEHTOB

3amecmumens oupexmopa — znaeHwiii UHdCeHep
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K.B. XX 1asos
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автоматическое внесение изменений во все отчетные документы по результатам проведенных мероприятий по улучшению условий труда;

· автоматическое внесение изменений во все отчетные докумен​ты при изменении в организационно-штатной структуре и реквизи​тах организации, персональных данных (аттестационная комиссия, руководитель).

       8.2.
Исполнитель обеспечивает сопровождение и защиту результатов выполненных работ при проведении государственной экспертизы и в других контролирующих органах. В случае обнаружения контролирующими органами ошибок в оформлении аттестационных материалов (в период всего срока их действия)  исправляет эти ошибки в месячный срок после информирования заказчика об их обнаружении, при этом ошибки, допущенные по вине исполнителя, исполнитель исправляет за свой счет.

Заместитель директора – главный инженер                            п/п                    В.Ф. Ожегин

Начальник СОТН                         п/п                 К.В. Жданов

Согласовано: юридический отдел
_____п/п_______ (  Кузьмин И.В. и.о. нач. ЮО ХЭС  )
«_18_» 03.2013г.

Приложение к техническому заданию на проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ

Проведение работ по аттестации рабочих мест по условиям труда

в СП «Центральные электрические сети», СП «Северные электрические сети» филиала ОАО «ДРСК» «Хабаровские электрические сети»
(указать структурное  подразделение)
	№п.п
	Наименование работ по договору и основных этапов его выполнения
	Дата начала и окончания работ 
	 Формы выходного документа, передаваемого Исполнителем  Заказчику 

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Измерение уровней  шума, вибрации на 183

рабочих местах
	05.04-25.06.13
	Протоколы замеров

	2. 
	Измерение параметров искусственной освещенности на 207 рабочих местах 
	05.04-25.06.13
	Протоколы замеров

	3. 
	Определение микроклимата на 150 рабочих местах 
	05.04-25.06.13
	Протоколы замеров

	4. 
	Определение электромагнитных полей на 144 рабочих местах
	05.04-25.06.13
	Протоколы замеров

	5. 
	Определение инфракрасного излучения 23 рабочих местах
	05.04-25.06.13
	Протоколы замеров

	6. 
	Определение загазованности и запыленности 44 рабочих местах (химия)
	05.04-25.06.13
	Протоколы замеров

	7. 
	Оценка тяжести и напряженности труда на 242 рабочих местах 
	05.04-25.06.13
	Протокол согласно формы 

	8. 
	Замеры на 120 рабочих местах пользователей ПЭВМ
	05.04-25.06.13
	Протоколы замеров

	9. 
	Оценка обеспеченности работников СИЗ и спецодеждой  
	01.07-31.08.13
	Протоколы оценки обеспеченности работников индивидуальной защиты.

	10. 
	Определение классов опасности рабочих мест на основе оценки травмобезопасности оборудования
	01.07-31.08.13
	Протоколы  оценки травмоопасности рабочих мест

	11. 
	Определение размеров (%) доплат к тарифной ставке: окладу для рабочих мест с тяжелыми и вредными условиями труда.
	01.07-31.08.13
	

	12. 
	Составление списка профессий и должностей, непосредственно занятых на рабочих местах связанных с контактом с химическими веществами, на выдачу лечебно-профилактического питания и молока
	01.09-31.10.13
	

	13. 
	Составление списка профессий и должностей с  вредными условиями труда, работа в которых дает право на   дополнительный отпуск и  сокращенный рабочий день.
	01.09-31.10.13
	

	14. 
	Составление списка профессий и должностей на льготное пенсионное обеспечение.
	01.09-31.10.13
	

	15. 
	Составление перечня рабочих мест, имеющих ограничения по подбору кадров (женщин, подростков, легкотрудников, пенсионеров, по возрасту, по психофизиологическим показателям)
	01.09-31.10.13
	

	16. 
	Составление перечня должностей и профессий, подлежащих обязательным предварительным и периодическим осмотрам.
	01.11-20.12.13
	

	17. 
	Составление карт аттестации  на 730 рабочих местах
	01.10-20.12.13
	

	18. 
	Оформление ведомостей рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда по подразделениям
	01.10-20.12.13
	

	19. 
	Оформление сводной ведомости рабочих мест и результатов их аттестации по условиям труда по предприятию.
	01.10-20.12.13
	

	20. 
	Оформление проекта плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по подразделению
	01.10-20.12.13
	

	21. 
	Направление на бумажном и электронном носителях сводной ведомости результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведений об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте РФ. Передача документов на электронном носителе в установленном порядке аттестующей организацией в федеральную систему сбора, обработки и хранения данных.
	По формированию пакета документов
	


Заместитель директора – главный инженер                       п/п                        В.Ф. Ожегин
Начальник СОТН                       п/п                     К.В. Жданов
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